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Provveditorato Regionale Amministrazione Pen.ria
per la Toscana-
FIRENZE

OGGETTO: Trasmissione verbale Contrattazione decentrata su Mobilita Interna del

personale di Polizia Penitenziaria .

Si trasmette in allegato il verbale dell'incontro tenutosi il 24 Settembre u.s. in occasione del

quale ¢é stato siglato I'articolato che definisce i punti integrativi dell'Accordo regionale in materia
del 09/01/2015, anch'esso allegato.

Per il Superiore Ufficio Provveditoriale tanto si rappresenta in riferimento alla nota prot.llo

n. 899. I del 09/01/2015 che trasmetteva 1'Accordo regionale, e a seguito della nota di questa
Direzione del 27/03/2015 n. 3955 che richiedeva determinazioni circa l'ufficio Matricola a seguito
di quanto emerso dal tavolo locale il 24/03/15. Come si evidenzia dall'Accordo locale (artricoli 2 e
3 ) la questione é stata affrontata e definita in sede di contrattazione decgntrata.

Distinti saluti.




MINISTERO DE
DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione della Casa Circondariale di Lucca

Art. 1
( Individuazione posti soggetti a rotazione )

Tutti i posti di servizio indicati nel presente accordo sono soggetti a rotazione temporale
secondo le modalita ed i tempi definiti di seguito.

Art. 2
( Posti soggetti a interpello )

Per l'accesso ai seguenti posti di servizio & previsto l'interpello secondo modalita e criteri
definiti dall'articoli 4 e seguenti dell’Accordo siglato presso il Provveditorato Regionale
Amministrazione Penitenziaria per la Toscana in data 09/01/2015:

Addetto vigilanza attivita ricreative ( 1 unita)
Addetto controllo pacchi ( 1 unita);

Addetto servizio cucina detenuti (2 unita);
Addetto Sala Convegno ( 1 unita);

Addetto Ufficio Servizio Agenti ( 1 unita):
Addetto Ufficio Sopravvitio ( 1 unita);
Addetto Ufficio Matricola ( 2 unita);

Addetto Magazzino detenuti (1 unita);
Addetto MOF (1 unita)

Addetto con funzione di responsabile ufficio servizi ( 1 unita)
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Per i posti di Vigilanza Attivita ricreative e Addetto al Controllo pacchi I'impiego é previsto
nelle sole giornate di programmazione del posto di servizio.

Per l'ufficio matricola vista la previsione dellart. 19 AQN 24 marzo 2004 circa la
specializzazione del servizio, nel caso di possesso del titolo da parte dell'addetto in carica,
la rotazione avverra tenendo come titolo preferenziale il possesso di specializzazione da
parte di aspiranti.

Nei casc di pil soggetti in possesso di detta specializzazione la selezione avverra
comunque tramite i criteri dell'art. 5 dell'intesa regionale del 09.01.2015.

In ogni caso di procedera tramite interpello in caso di mancanza di specializzazione sia
degii incaricati uscenti sia degli aspiranti.
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Art. 3
( Posti non soggetti a interpellio )

Per l'accesso ai seguenti posti di servizio & prevista I'assegnazione con provvedimento
motivato di cui all'art. 8 comma 2 dell'’Accordo siglato presso il Provveditorato Regionale
Amministrazione Penitenziaria per la Toscana in data 09/01/2015:

Addetto Ufficio Comando ( 1 unita);

Addetto Ufficio Segreteria Polizia Penitenziaria ( 1 unita);
Responsabile Ufficio Comando ( 1 unita )

Responsabile Ufficio Matricola ( 1 unita);

Responsabile ufficio rilascio colloqui ( 1 unita);

Sostituto rilascio colloqui ( 1 unita);

Responsabili Unita operative ( da definire).
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Per l'ufficio matricola vista la previsione dellart. 19 AQN 24 marzo 2004 circa la
specializzazione del servizio, nel caso di possesso del titolo da parte del responsabile in
carica, la rotazione avverra tenendo come titolo preferenziale il possesso di
specializzazione da parte di aspiranti.

Nel caso di pili soggetti in possesso di detta specializzazione la selezione avverra con
selezione da parte del direttore con provvedimento ex art. 8 dellintesa regionale del
09.01.2015.

In ogni caso di procedera a rotazione in caso di eventuale mancanza di specializzazione
sia del responsabile in carica che degli aspiranti.

Art. 4
(Tempi di rotazione )

| tempi di rotazione per ciascuno dei posti del presente Accordo sono:

Addetto vigilanza attivita ricreative ( 1 unita)................. 1 anno
Addetto controllo pacchi (1 unitd)...................... 1 anno
Addetto servizio cucina detenuti (2 unitd).........ooooeeea 1 anno
Addetto Sala Convegno (1 unita)...................oooi 2 anni
Addetto Ufficio Sopravvitto (1 unita)........................... 3 anni
Addetto Ufficio Servizio Agenti ( 1 unita).......ooeeeeeniin, 4 anni
Addetto responsabile ufficio Servizio Agenti ( 1 unitad) .....4 anni
Addetto al Magazzino detenuti ( 1 unita)..........oooeeee, 2 anni
Addetto al servizio M.O.F. (1 unitd)............................ 4 anni
Addetto Ufficio Matricola (2 unita)..........................._ 7 anni 05 C
Addetto Ufficio Comando (1 unita)............................ 8 anni

Addetto Ufficio Segreteria Polizia Penitenziaria ( 2 unita).8 anni
Responsabile Ufficio Comando ( 1 unita ) IO
Responsabile Ufficio Matricola ( 1 unita)................e.
Responsabili Unita operative ( da definire)
Responsabile Ufficio colloqui ..................oooveii
Sostituto rilascio colloqui
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Si deroga ai tempi sopra definiti nel caso di:

o richiesta di esonero proveniente dall'unita titolare di uno dei posti di servizio;

e ipotesi di assenza o distacco superiore ai termini di cui all'ultimo comma dell’art. 6
dell'Accordo siglato presso il Provveditorato Regionale Amministrazione
Penitenziaria per la Toscana in data 09/01/2015.

In questi casi si provvede a seconda si tratti di posto di servizio soggetto ad interpello o
meno attingendo dalla graduatoria valida ovvero secondo quanto previsto dall’art. 8 del
citato Accordo.

Altra deroga ai termini di permanenza in un posto & possibile se alla scadenza del periodo
massimo definito non risulta I'esistenza di altro personale interessato in quanto:

* non presentata alcuna istanza per l'interpello relativo:

e mancata accettazione dell'incarico disposto con autonomo provvedimento del
Direttore - ex art. 8 comma 2 dell’Accordo siglato presso il Provveditorato Regionale
Amministrazione Penitenziaria per la Toscana in data 09/01/2015- per i posti non
soggetti ad interpelio ed i casi di graduatoria andata deserta.

Nel caso di posti di servizio in cui sono impiegate pil unita, la rotazione non potra avvenire
in modo contestuale. Si procedera alluscita dellunita con maggiore anzianita di
permanenza nel posto. L'altra unita, che ha raggiunto il limite di permanenza, uscira dopo
sei mesi per i posti che prevedono particolare necessita di affiancamento per lo

svolgimento delle funzioni (uff. servizi agenti, ufficio matricola, ufficio segreteria polizia
penitenziaria).

Art. 5
(Termine minimo per sostituzione)

Si definiscono di seguito i tempi minimi e le condizioni per procedere alla sostituzione
temporanea in caso di assenza o distacco, ricorrendo alla graduatoria per i posti di
servizio soggetti ad interpello, ovvero nel caso di carenza di graduatoria o di posti non
soggetti ad interpello ai sensi delfart. 8 dell’Accordo siglato presso il Provveditorato
Regionale Amministrazione Penitenziaria per la Toscana in data 09/01/2015.

Addetto servizio cucina detenuti (2 unita)........... subito per assenze programmate;
Addetto Ufficio Soprawvitto ( 1 unita)................ subito per assenze programmate;
Addetto Spaccio Agenti (1 unita) .................... subito per assenze programmate

Addetto Ufficio Matricola (2 unita) ..................... almeno un mese continuativo:
Addetto Ufficio Servizio Agenti e Addetto Responsabile Ufficio Servizio Agenti ( 2 unita)...

almeno 2 mesi continuativi, a condizione che non ci sia altra unita in servizio addetta
all'Ufficio ;

Addetto Ufficio Comando ( 1 unita) ....almeno 1 mese continuativo se assente nello stesso
periodo qualsiasi altro addetto all’'Ufficio, anche responsabile;

Addetto Ufficio Segreteria Polizia Penitenziaria almeno 1 mese continuativo se assente
nello stesso periodo qualsiasi altro addetto all'Ufficio;

I sostituti vengono reperiti tramite la graduatoria approvata in base all'interpello ordinario
ed incardinati per il tempo di efficacia della stessa, nel compito di sostituto, in ordine di i
piazzamento. / clsc &7 :
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Nel caso di piazzamento utile dello stesso dipendente in posizione tale da avere i compiti

di sostituto in pil di una funzione, interessato dovra optare per uno dei due incarichi.

Art. 6
(Termine di inibizione per partecipare ad altri interpelli)

La preclusione di cui allart. 6 comma 3 dell’Accordo siglato presso il Provveditorato
Regionale Amministrazione Penitenziaria per la Toscana in data 09/01/2015 & da
intendersi limitata alla sola durata dell'incarico di addetto titolare, quando minore di due
anni, vista la previsione di tempi di permanenza inferiore in alcuni posti .

La stessa preclusione non opera per gli Addetti Titolari dei posti di Vigilanza attivita
ricreative e Controllo pacchi, né nei confronti dei sostituti di tutti i posti di servizio del
presente, in ragione della non continuita di impiego.

La previsione dell'art. 6 c. 3 dell’Accordo Regionale del 09.01.2015 & da intendersi estesa
allimpossibilita a partecipare per un anno a tutti gli altri interpelli, anche per posti diversi
da quello lasciato. La previsione del termine dell'incarico ricoperto & da intendersi, come il
termine massimo previsto per lincarico, a prescindere da eventuali manifestazioni di
volonta di revoca da parte dell'interessato.

Art. 7
(Pari opportunita)

Considerato che per i seguenti posti di servizio & implicito I'espletamento di mansioni
incompatibili con la diversita di genere tra i detenuti ed il personale di vigilanza ( ad
esempio perquisizioni personali), gia alla base del divieto di impiego nelle sezioni
detentive di sesso diverso, si prevede che per gli stessi possano partecipare agli interpelli,
O possa essere destinato con provvedimento motivato, esclusivamente personale di sesso
maschile:

Addetto servizio cucina detenuti

Addetto Ufficio Sopravvitto

Addetto al Magazzino detenuti

Addetto al servizio M.O.F.

Art. 8
(Efficacia e disciplina transitoria)

Il presente Accordo ha efficacia immediata in ordine alle modalita e criteri definiti dall'art. 4
€ seguenti dell'Accordo siglato presso il Provveditorato Regionale Amministrazione
Penitenziaria per la Toscana in data 09/01/2015.

Relativamente ai tempi di rotazione dai singoli posti di servizio attualmente ricoperti i tempi
di uscita degli attuali incaricati sono definiti come segue:

Jsf
I tempi di rotazione per ciascuno dei posti del presente Accordo sono:
Addetto vigilanza attivita ricreative (1unitd).................. dal 01.01.2016
Addetto controllo pacchi (1 unita)........................_ dal 01.01.2016
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Addetto servizio cucina detenuti (2unita)...................... dal 01.01.2016 (se il personale
Subentrante non ha nessuna esperienza nel servizio I'unit uscente permarra nel posto
per 1 mese di affiancamento)

Addetto Sala Convegno ( 1 unita).......cooeeveniinninianns dal 01.01.2016 (se if personale
Subentrante non ha nessuna esperienza nel servizio I'unita uscente permarra nel posto
per 1 mese di affiancamento)

Addetto Ufficio Sopravvitto ( 1 unitd)........................... dal 01.01.2016 (se il personale

Subentrante non ha nessuna esperienza nel servizio I'unita uscente permarra nel posto
per 6 mese di affiancamento)

Addetto Ufficio Servizio Agenti ( 1 unitd).............oe... dal 01.01.2016
Addetto Responsabile Ufficio Servizio Agenti ( 1 unita) ...dal 01.01.2020
Addetto al Magazzino detenuti ( 1 unita).........ooeeeevenee. immediata
Addetto al servizio M.O.F. (1 unitd)............ooovvvveo . dal 01.01.2018
Addetto Ufficio Matricola (2 unitd)..........................._ dal 01.01.2023
Addetto Ufficio Comando (1 unita)..........................__ dal 01.01.2024
Addetto Ufficio Segreteria Polizia Penitenziaria ( 2 unita). dal 01.01.2024
Responsabile Ufficio Comando ( 1 unita ) OO dal 01.01.2024
Responsabile Ufficio Matricola ( 1 unita)..........oooeee . dal 01.01.2024
Responsabili Unita operative ( da definire).....................

Responsabile Ufficio colloqui ..................cccooviii dal 01.01.2024
Sostituto rilascio colloqui ...........cocvevoeii dal 01.01.2021
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MINISTERO D'E‘L'LA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELL’ ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI
~ Settore delle Relazlonl -

Protocollo n, X ;S f} J Firenze, 0-3//97 / Zo /5

O e-malil Q serv. postale
d a mano Q fax

Al Direttori degll Istitutl Penitenzlari
del distretto

Al Direttori degll UEPE
del distretto

Al Dirigenti degli Uffici del Prap
Sede

Alle Organizzazioni Sindacali:
S.A.P.Pe.
Segreteria Regionale Toscana

‘O.S.A.P.P.
Segreteria Regionale Toscana

Coordinamento Regionale Toscana

firenze@polpenuil.it

SLN.A.P.Pe, '
Segreteria Reglonale Toscana
schlavone.alo

U.G.L. Polizla Penitenzlaria
Coordinamento Regionale Toscana
0s e a

C.IS.L. ~ FN.S,
Segreteria Reglonale Toscana
S .

C=G:;-L - ‘F ;-Pol P"p.

Coordinamento Regionale Toscana
c "

segreteriagenerale@sippe.it

F.S.A.- C.N.P.P,

Segreteria Reglonale Toscana
t

Cap 30139, Firenze— Via Bolognese n, 84 - Tel 055460761 - ~ pr.firenze@giustizia. it - Cod Fise 80025830432 1



MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

UFFICIO DELL'ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI
- Settore delle Relazioni -

Oggetto: Accordo sui criteri per la mobilita del personale appartenente al Corpo
di Polizia Penitenziaria della Regione Toscana

Si trasmette copia dell’Accordo siglato in data 9 gennaio 2015 con le 00.SS. a
livello regionale per la flssazione dei criteri per la mobilitd del personale di Polizia

—

Penitenziaria.

————

L'Accordo costituisce parte integrante del P.I.R. Toscana e viene inviato a tutte

le sedi periferiche, raccomandando in_particolare alle Direzioni degli Istituti il rrspetto

di quanto previsto dall’art. 14 dell’Accordo, laddove si prevede che entro aprile 2015 in

sede locale dovranno ess ere conclusi gli accordi decentrati recettivi del presente

-

Accordo.

Pertanto tutte le sedi che dispongono di un Accordo locale vigente sulla mobrilta

del personale sono invitate a programmare nel termine richiesto la discussrone sulla
rivisitazione dell’Accordo locale, mentre le sedi che non sono dotate di un Accordo
i

vigente utilizzeranno il riferimento del presente Accordo regionale al fine di normare e la
materia in sede locale.

Si raccomanda di dare adeguata diffusione al personale dei contenuti
dell’Accordo raggiunto.
Cordiali saluti.

ditore
antone

[
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA
IL PROVVEDITORE

ACCORDO SUI CRITERI PER LA MOBILITA’ DEL PERSONALE APPARTENENTE
AL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA NELLA REGIONE TOSCANA

Visto I'art. 9 c. 2 AQN 2004, I'art. 2 c.1 P.I.R. Toscana;

Considerata la necessita di realizzare i principi contenuti nelle succitate norme pattizie \,
in tema di equita e trasparenza nell’assegnazione del personale ai vari %,
settori di servizio e di valorizzazione delle aspirazioni e delle attitudini Vi

<

professionali;

Considerato che I'assegnazione del personale ai singoli settori di servizio deve k
contemperare la esigenze organizzative e operative dell’'amministrazione
con le aspettative del personale

il Provveditore Regionale della Toscana \§
e
le 00.ss. \j\
stipulano il presente accordo.
Art. 1

(Ambito di applicazione)

L'accordo disciplina i criteri 2 e Procedure che riguardano la mobilit3 interna del
personale appartenente al Corpo di Polizia Penitenziaria nella Regione Toscana.

L'accordo si applica agli Uffici del Provveditorato, per tutt ali Istituti Penitenziari, AN
gli Uffici e i Servizi della Regione e riguarda tutto || personale di Polizia Penitenziaria,
nell’ambito del ruolo previsto dall’interpello.

L'assegnazione nei singoli posti servizio avviene tramite le procedure dj interpello.

I
] f;

Eventuali deroghe a talj procedure sono rimesse alla contrattazione decentrata Cf‘Q‘/
locale. -

2
Q
Art. 2 ‘:
(Modalitz di assegnazione al posto di servizio) Q
Per |'assegnazione al posto di servizio viene utilizzata |a modalitd dei bandi di

interpello, distinti per ruolo di appartenenza, con la sequente strutturazione:

a. la pubblicazione di due graduatorie, una provvisoria e una definitiva, secondo le _ i
modalita definite nei punti successivi; S V'

b. bandi separati: uno per il Ruolo degli Agenti/Assistenti: uno per il Ruolo dei; 5

-~

Cap 50138, Firenze - Via Bolognese n. 84 - Tel 055460761 - pr.firenze@giustizia.it - Cod Fisc 80025830482
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MINISTEROQ DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE

PER LA TOSCANA
IL PROVVEDITORE

Art. 3
(Interpelli) i\g"
I posti di servizio soggetti ad interpello vengono individuati daj direttori delle sedi X
attraverso accordi con le CO.SS ex art, 9 C. 2 AQN 2004 e Protocollo di intesa locale,
L'accordo individuera

I posti di servizig Non soggetti a rotazione
particolari attitudini e capacita professionall, fissando I criteri
stabilira altres] | posti di servizio soggetti a rotazione,
accesso e durata nell'incarico.,

poiché richiedono
per le loro competenze e
Precisandone modalita di

Art. 4 Q\\ g
(Procedure per l'attuazione degli interpellj)

Gli interpelli vengono banditi entro j| 30 d

servizio individuati nell’accordo locale e ha
sSuccessivo,

nno validita per [intero anno solare
Gli accordi locali per la mobilita dovranno prevedere il termine minimo di vacanza

| settembre dj ogni anno per | posti di

mite le graduatorie degli interpelli
La graduatoria definitiva sars resa pubblica entro i| 15 dicembre, ™
In questa prima fase Vengono raccolte |e domande de| Personale interessato
Al fine di garantire adeguate informazioni a tutto il personale || bando di interpello &
annuale e affisso negli albi della direzione per almeno venti giorni. La direzione
Provvede ad informare | personale i

viene indetto |

‘interpello deve contenere le seguenti %™
indicazioni: . (t' %
a) Requisiti richiesti per |z Competenza del posto dj servizio, con indicazione della

durata dell'incarico.

D) Termine di scadenza
presentazione.

/oy
{
F
e, R
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MINISTERO DELLA GI

il

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

USTIZIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA

IL PROVVEDITORE

Art. 5
(Punteggi e graduatorie)

I criteri di valutazione dei titoli sono quelli di seguito indicati, Allo sco
che | titoli posseduti alla data di scadenza del
determinazione de| punteggio al fini della graduatoria ch

d'interpello, secondo le seguenti modalita:

A) titolo di studio

| Master 2° livello punti 6,00
Master 1° livello punti 5,50
Laurea magistrale (vecchio ordinamento o specialistica) punti 5,00
Laurea triennale punti 4,00
Diploma di,scuola superiore punti 3,00
Diploma di qualifica professionale punti 2,00

{ Licenza media punti 1,00

B) Corsl o attestati informatici
Patente Europea ECDL punti 1,50
Attestato all’'uso del PC conseguito presso Enti di formazione punti 1,00
accreditati o presso I'amministrazione penitenziaria

La patente europea ingloba |"attestato all'uso del p

riconosciuti,

€) Corsi o attestati

C per cui i punteggi non sono
cumulabili. Saranno presi in considerazione gli attestati rilasciati da enti pubblici

Corsi con attestati rilasciati d= Enti pubblici ri

Interpello

strettamente attinenti al posto di servizio soggetto a

conosciuti, | punti

1,0?

) Anzianita di servizio

| 1) Per ogni anno di anzianita di servizio

[ punti |

0,40 |

Frazioni di tempo superiori a mesi 6 vengono considerati anni 1 di s

) Sostituzioni

A coloro che sono legittimamente individuati quali sostituti che abbiano espletato
nell’arco dell'anno precedente a quello di vigenza della graduatoria almeno 2 mesi
anche non continuativi, di sostituzione nel posto di servizio ad interpello verranno

ervizio.

assegnati ulteriori punti 0,05 per ogni mese, fino ad un massimo di 0,30 punti.

Czp 50139, Firenze - Via Bolognesa n. 84 - Tel 055460761 - * pr.firenze@giustizia.it - Ced Fisc 80025830482
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MINISTERO DELLA GIUSTIzIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA
' IL PROVVEDITORE

In caso di parita dopo la somma dei punteggi dej
favorevolmente [z maggiore anzianita ne| ruolo richiesto, Vj
valutata positivamente la minor et anagrafica.

titoli viene valutata
ene successivamente

Art. 6
(Specifiche per la partecipazione agii interpellj)

Il personale distaccato da altra sede Pud partecipare a

riflutare entro j| termine di 7
giorni dal ricevimento della relativa Ccomunicazione, salvo casi eccezionali debitamente

motivati. La contrattazione decentrata potra stabilire | termini e la modalita per
I'assunzione effettiva dell'incarico, :

Il personale vincitore che abbla accettato I'Incarico e sy
Per anni due ovvero per la durata prevista dell’incarico
partecipare ad altri interpelli per |a Copertura ad altri
termine dellIncarico ricoperto non potra partecipa
Per lo stesso posto dj servizio,

L'accettazione dellincarico determina |a decadenza dalle 3
€ partecipato. .

In caso di assenza o distacco in uscita da parte del
procedera alla sua sostituzionae temporanea o definitiva ¢
utiimente in graduatoria, L'assunzione dellincarico tempor:
definitivo quando é trascorso un periodo di 6 mes; dell’assenz

massimo & prorogato a 12 mesi se I'assenza & dovuto a distac
0 @ motivi di salute.

perato il periodo di prova,
S€ Superiore, non potr3
posti di servizio. In ogni caso al
re per un anno ad altro interpello

Itre graduatorie a cui si

titolare dell'incarico sj
on il primo collocato

Aﬂ. 7
(Periodo dj prova)
Il personale vincitore dell’j
massimo novanta giorni.
Nel caso in cuj I'esito della prova sia negativo

in
Sia in caso di esito negativo del periodo di prova che
I'operatore viene assegnato ai servizi istituzionalj a turno.
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In caso di necessits immediata di coprire un posto dj servizio, la direzione puo, con
Provvedimento motivato da trasmettere contestualmente alle 00.ss,, assegnare un
Operatore in via Provvisoria fissando contestualmente un Nuovo interpello, se esaurita

Copertura di posti dj Servizio non soggetti ad Interpello poiché attinenti in via diretta ed

Art, 9
(Opp osizioni)

appartenenza. La direzione Provvedera alla notifica con gli accorgimenti di Cuialc 5 ﬁa
dell‘art. 4 de] presente accordo g
Se la decisione all'opposizione conferma |a graduatoria impugnata, I'interessato L?
PUd presentare ricorso gerarchico a| Provveditore Regionale avverso la graduatoria
definitiva dandone contestuale informazione agli interessati Per il tramite della

segreteria dj appartenenza,
Viene fatto salvo all’eventuale esito favorevole per il dipendente, il preprio pieno
reintegro nella graduatoria per | relativi effettj applicativi,
Art. 10
(Accettazione delin carico)

posti di servizio sottoposti
ad interpello, tra quelli cui i dipendente ha Partecipato, cid verra specificato nell’atto

graduatoria verra contestualmente inserito ne|
quindici giorni,

/:

v H\
i
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Art. 11

nel rispetto de| principic delle pari
+ N€ssuna preclusione & consentita in sede dj
izi ti dalla contrattazione decentrata.
+ Si procedera con |a stesura di

Art, 12
% (Personale con Riforms parziale)

Per il persorale con riforma parziale pud essere previsto I'inserimento
Soprannumero in determinati settori di servizio ne| caso in cui

Organici degli altri settor] in CUi possono essere inseriti,

Art. 13
(Titoli dj partecipazione)

Tutti 1 titoli devono essere posseduti alla data dj scadenza del bando e valgono per
il personale dj tutti i ruclt della polizia penitenziaria.
Art. 14
(Nerma Transitoria e Finale)

Il presente accordo entra in vigore dalla data dj sottoscrizione delle parti.
l.e direzioni degli istituti attiveranno le procedure tese ajla realizzazione del nuovo

accordo decentrato locale recettivo della presente intesa regionale che costituisce
Parte intagrante dej vigente P.1.E.,

Entro aprile 2015 dovranno essere conclusi gli accordi dj ey

al fine di realizzare nello stesso anno I'avvio delle procedure per la mobilitd interna,
Fino alla stipula dej succitati accordi rimangono in vigore le intese vigent;,

ilita in entrata per i Nuclei di
Traduzione e Plantonamenti, allo stato attuale regolamentata da) Decreto
Provveditoriale n, 234 del 2000

It tavolo regionale fara una verifica su tale materia e sull’applicazione del presente
Accordo entro |a fine del 2015,

Pk f« /
Firenze _g gennaio 2015 K

.
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